.

Anhang 1 STUNDENLOHNE AB 1. JANUAR 2024

NR. POSITION ANSATZA  ANSATZB ANSATZ C

1. GIESSENBAD

11 Kassenpersonal 30.35 30.75 31.45
1.2 Hilfsbademeister 31.55 31.95 32.65
bis 38.85 39.35 40.20

2. GEMEINDEBIBLIOTHEK

2.1 Leitung 35.80 36.25 37.05
2.2 Stellvertretung 33.40 33.85 34.60
2.3 Ausleihpersonal mit Kurs 30.35 30.75 31.45

3. KADAVERSAMMELSTELLE
3.1 Abwart und Stellvertreter 33.75 34.20 34.95

4. ABFALLSAMMELSTELLE
4.1 Abwart und Stellvertreter 30.35 30.75 31.45

5. REINIGUNGSPERSONAL

5.1 Volljahrige ab 18. Altersjahr 26.60 26.95 27.55
5.2 Minderjahrige (bis 15. Altersjahr) 13.10

Minderjahrige (bis 16. Altersjahr) 15.45

Minderjahrige (bis 17. Altersjahr) 17.30

Minderjahrige (bis 18. Altersjahr) 20.30
5.3 Unterhalts- und Umgebungsarbeiten 30.35 30.75 31.45

6. GEMEINDEVERWALTUNG

6.1 Erfassungsarbeiten Steuern 35.90 36.35 37.15
6.2 Kaufmé&nnische Arbeiten 32.85 33.30 34.00
6.3 Einpackarbeiten Abstimmungen/Wahlen 30.35 30.75 31.45

7. SPEZIALKOMMISSIONEN

7.1 Préasidium 56.25 57.00 58.25
7.2 Sekretariatsarbeiten 35.90 36.35 37.15
8. KOMMISSIONSSEKRETARIATE

8.1 Geschéftspriufungskommission 35.90 36.35 37.15
9. SCHULHAUSABWARTE

9.1 Stellvertretungen 36.90 37.40 38.20

10. MARKTWESEN
10.1 Standmeister 30.35 30.75 31.45



VO Uber die privatrechtliche Anstellung und Funktionenentschadigung 20.10.2022

NR. POSITION ANSATZA  ANSATZB ANSATZ C
11. ORTSMUSEUM

11.1 Fdhrungen 45.40 46.00 47.00
12. TAGESSCHULE

12.1 Leitung 56.90 57.65 58.95
12.2 Betreuung mit padagogischer Ausbildung 42.55 43.10 44.05
12.3 Betreuung ohne padagogische Ausbildung 35.55 36.05 36.80
12.4 Fahrdienst 28.50 28.85 29.50
13. SCHULE BELP

13.1 Verantwortlicher ICT 52.80 53.45 54.65
13.2  Schulzahnpflegeinstrukteur 50.50 51.15 52.30
14. FERIENPASS

14.1 Administration Ferienpass 31.65 32.05 32.75
15. ACKERBAU

15.1 Ackerbaustellenleiter 30.35 30.75 31.45
16. WASSERBAU

16.1 Unterhaltsarbeiten 30.35 30.75 31.45
17. DIVERSES

17.1  Ubernahme/Abgabe Gewélbekeller Kreuz 30.35 30.75 31.45
17.2  Ubernahme/Abgabe Cafeteria Schloss 30.35 30.75 31.45
17.3 Zeremonienmeister Trauungslokal 30.35 30.75 31.45
17.4 Saalwarte Dorfzentrum 36.90 37.40 38.20
BEMERKUNGEN:

Ansatz A = inkl. 13. Monatslohn und 25 Tagen Ferien (Alter 20 — 44)
inkl. 13. Monatslohn und 28 Tagen Ferien (Alter bis 20 und 45 — 54)
inkl. 13. Monatslohn und 33 Tagen Ferien (Alter ab 55)

Ansatz B
Ansatz C

Kleine Rundungsdifferenzen auf der Lohnabrechnung sind méglich!



