
 
 
Belp ist eine attraktive Gemeinde mit 11'600 Einwohnerinnen und Einwohnern. An den Volk-
schulen Belp werden über 1'200 Kinder und Jugendliche (vom Kindergarten bis zur Oberstufe) 
durch rund 160 Lehr-/Betreuungspersonen unterrichtet. Der Schulsport, die offene Kinder- 
und Jugendarbeit, der Ferienpass und die Schulsozialarbeit runden das Angebot ab.  
 
Wir suchen für die Abteilung Familie und Bildung für eine neue Funktion per 1. August 2024 
oder nach Vereinbarung eine/einen 
 

Leiter/in Familien (50%) 
 
Deine Hauptaufgaben 
Du hast die Gesamtverantwortung zu den Themenbereichen offene Kinder- und Jugendarbeit, 
Schulsozialarbeit, Frühförderung und Ferienpass, wobei du von Kolleginnen und Kollegen un-
terstützt wirst. Ein grösserer Teil deiner Tätigkeit liegt bei der «frühen Förderung». Dabei geht 
es um Aufbau, Konzeption und Organisation, in Zusammenarbeit mit internen und externen 
Fachpersonen und Organisationen. Du wirkst generell in übergreifenden Arbeitsgruppen mit, 
übernimmst Projekte im Auftrag der Leitung Familie und Bildung, koordinierst Schnittstellen 
und übernimmst Vernetzungs- und Öffentlichkeitsarbeit in deinem Verantwortungsbereich. 
Evaluation, Sicherstellung von finanziellen Mitteln und Budgetverantwortung gehören ebenso 
zu deinen Aufgaben wie die Vorbereitung von Geschäften zuhanden des Gemeinderats und 
der Sozialkommission. Im Bereich Familie übernimmst du die Stv. Abteilungsleitung. Durch 
die situative Übernahme von operativen Aufgaben entlastest du die Abteilungsleitung wesent-
lich. Bei Bedarf unterstützt du das Schulsekretariat. 
 
Dein Profil 
Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium in sozialer Arbeit (Sozialarbeit, Sozialpädago-
gik, Soziokultur) und spezifische CAS-Weiterbildungen. Vergleichbare Ausbildungen an einer 
höheren Fachschule oder Fachhochschule sind ebenfalls möglich. Du hast mehrjährige Be-
rufserfahrung in der Arbeit und Beratung mit Kindern, Jugendlichen und Erziehungsberechtig-
ten und Erfahrung zu Migrationsthemen. Du bist eine flexible, belastbare und integrative Per-
sönlichkeit mit ausgeprägten Sozialkompetenzen. Du bist lösungsorientiert und geschickt im 
Umgang mit wechselnden Personengruppen. Das selbständige Arbeiten und das Überneh-
men von Verantwortung inspirieren dich. Du verfügst über Erfahrung in Projektmanagement, 
Konzeptarbeit, Controlling und der Leitung kleinerer Teams. Du bist gewohnt, selbst mit anzu-
packen. Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie gute ICT-Kenntnisse 
(Office365, CMI, Social Media) setzen wir voraus.  
 
Deine Zukunft 
Du erhältst eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit in einem sich wandelnden 
Umfeld mit Gestaltungsmöglichkeiten. Dein Arbeitsplatz ist in unmittelbarer Nähe zum Bahn-
hof mit zeitgemässer Infrastruktur. Es erwarten dich engagierte Kolleginnen und Kollegen und 
eine wertschätzende Teamkultur. Weiterbildungsmöglichkeiten sind selbstverständlich. 
 
Dein nächster Schritt: Wir freuen uns auf deine Bewerbung an Angela Brönnimann, Leiterin 
Personal, broennimann.angela@belp.ch. Deine Fragen beantworten dir Angela Brönnimann, 
031 818 22 11, und Reto Lindegger, Leiter a.i. Familie und Bildung, 031 818 22 19, 
lindegger.reto@belp.ch   
 
Besuche uns unter www.belp.ch, www.jugendfachstellebelp.ch, www.schulenbelp.ch  
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